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DUM DETi A MLADEZE
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mlddeZe Stonozka, U Teplarny 1258, Nova Paka, (dale
Jen DDM) je vydan na zékladé zakona &. 561/2004, § 3, odst. 3 a § 5, odst. 2, 3. Koreluje s
vyhlaskou €. 74/2004 Sb. o Zdjmovém vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditelka v rdmci ¢innosti DDM Stonozka Nova Paka.
Tento program uzce souvisi s celoro¢nim pracovnim planem a jednotlivymi specifickymi plany
pro zajmové Gtvary.

ldentifika¢ni udaje

Nazev: Diim déti a mladeze Stonozka Sidlo: U Teplarny 1258, Nova Paka I1CO: 70152331

1Z0: 600092593
Forma hospodareni: Piispévkova organizace Ztizovatel: Mésto Nova Paka

Statutarni zastupce: Bc. Ivana Novékova Telefon: 493 721 184
E-mail: ddmnp@ddmnp.cz

web: www.stonozka.cz

Cilova kapacita: neurena
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1. Charakteristika zarizeni
Diim déti a mladeze je stiedisko pro zajmové a neformalni vzdélavani déti, mladeze a ostatnich
klientd Nové Paky a okoli.

DDM poskytuje zajmové vzdélavani v budové U Teplarny 1258 Nova Paka - uvedené ve
skolském rejstiiku &.j. 22459/SM/2005 ze dne 14.10.2005

Dale poskytuje zajmové vzdélavani na odloucenych pracovistich: Télocviéna ZS Komenského,

télocviéna ZS Husitsk4, télocvicna Gymnazia, télocviéna SSGS

2. Popis materidlnich podminek

Budova DDM je majetkem Mésta Nova Paka. Nachazi se v ni 3 prostorné mistnosti - byvalé
tiidy, keramicka a modelarské dilna, dvé mensi klubovny, ateliér pro vytvarné ¢innosti a cviéna
kuchyné. Dvé verandy slouzi téz jako Satny pro tcastniky.

Budova pivodné slouzila jako jesle, pozdé¢ji byla zrekonstruovana na Dim déti a mladeze. Témer
po celou dobu po probéhlé rekonstrukei musi dochazet k drobnéjsim i zasadnéj$im opravam
(zatékani do budovy, vlhkost, plisefi, nevyhovujici okna) Tyto problémy pribezné Fesime se
ziizovatelem.

Venkovni prostor DDM je vyuzivan ke spontannim ¢innostem a k poradani prilezitostnych akei.

Klubovnu na pozemku vyuZzival (na zakladé smlouvy s Méstem) pan Josef Krizek a vodacky
klub. Po smrti pana Kiizka se prostor postupné uvoliuje a po rekonstrukci (zazadano) bude
vyuzivan domem déti.



3.Popis personalnich podminek

DDM zaméstnava 6 fyzickych pracovnika:

Ctyfi pedagogy volného casu (3,75 piepoctenych), jednu ekonomku a jednu uklizecku. Vsichni
pedagogicti zaméstnanci spliuji pedagogickou zpiisobilost pro piimou pedagogickou ¢innost
podle Zidkona o pedagogickych pracovnicich & 563/2004Sb.. Jednotlivé aktivity DDM jsou
zajistovany také za pomoci externich pracovnika. Jejich prace je vyuZivana zejména pii vedeni
zajmovych atvard, zajiStovani tiborové &innosti, ale i pii piilezitostnych ¢innostech. Téchto
pracovnikil byva zhruba kolem 20 roéné a stale pribyvaji ti, ktefi v DDM “vyrostli”.

4. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro &innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpo¢tem Mésta Nova
Paka. Piispévek na provoz z rozpoétu zfizovatele pokryva odpisy majetku, ¢ast nakladu na
energie a sluzby. Platy jsou limitovany normativem, ur¢enym Krajskym afadem v Hradci
Kralové. Platy pro externi pracovniky jsou hrazeny z vlastnich prijml organizace. DDM ziskava
finan¢ni zdroje z granti poskytovanych Méstem Nova Paka, které jsou urCeny k organizovani
vétsich akei pro novopackou vefejnost a pro soutézni tymy mazoretek, OP Sablony II. a OP
Zaméstnanost. Velkd ¢ast naklad( na materidlni vybaveni a sluzby je hrazena z vlastnich vynosi
a vySe zminénych grantd.

Vyse Uplaty za zijmové vzd&lavani je stanovena kazdy $kolni rok a vychazi z nakladt minulého
kalendainiho roku. PFi tvorbé uaplaty je bran zietel na narocnost zajmového utvaru a také na
pristupnost v8ech socialnich vrstev. Vy3e tplaty za zajmové Utvary se plati v zaff - i{jnu béZného
roku a je hrazena v jedné nebo vice splatkach na $kolni rok. Uplata za tabory je stanovovana v
lednu dle predpokladanych nakladii na Géastnika.

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani je mozné Gplatu snizit, resp.

prominout ditéti, zikovi nebo studentovi, pokud je spolecné posuzovanou osobou pro narok na
socialni priplatek, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu pobira jeho zdkonny zastupce nebo
Jind opravnéna osoba, nebo ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud mda narok na prispévek na
Ghradu potreb ditéte v péstounské pé¢i podle zvlastniho pravniho predpisu a tento piispévek nebo
Jjeho ¢ast je vyplacena a pokud vyse uvedené skutednosti prokaze reditelce DDM.



5. Cile vzdélavani:

Obecné cile:

a)

b)
¢)

d)

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zplsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivel

ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi,

vychova k profesni orientaci - pfispiva k uvédomelé volbé povolani a ke snizovani
problému pfi uplatnéni na trhu prace,

vychova ke zdravému zivotnimu stylu - napomaha k 0¢innéjsi zdravotni a Grazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného zivota,

vzajemna (cta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a distojnost viech G¢astniki
zajmového vzdélavani bez rozdilu identity

Dlouhodobé cile:

- zavadeéni novych prvka a pritazlivéjsich forem prace pro starsi déti a mladez

- vytvoreni lepSich podminek pro spontanni ¢innost

- prevence negativnich jevii a jeji uplatiiovani V DDM

- vytvareni navyku pro G¢elné naplnovani volného ¢asu i pro budouci Zivot

- rozvijeni klicovych kompetenci

- péce o talentované déti a talentovanou mladez

- piispéni k formovani osobnosti od piedskolniho véku az do dospélosti

- vytvofeni tymu pedagogt a odbornikt pro volny ¢as, ktefi znaji riiznorodé formy
prace a na zakladé svych tvorivych vlastnosti je nadale rozvijeji

- zachovani vyse piispévkl na thradu nakladi na ¢innost ze strany Ucastnikl tak,
aby ucast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socialnimi moznostmi
Gcastnika

Konkreétni - kratkodobé cile:

- kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celorocnim planu akci
a v planech jednotlivych ZU.



6. Formy vzdélavani

Formy vzdeélavani vychézeji jednak z § 111 $kolského zékona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb.
0 zajmoveém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskuteciiuje témito formami:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Zajmové krouzky, kurzy

b) prilezitostna zajmova ¢innost

Obsahuje jednorazové nebo cyklické akce vychovné vzdélavaciho nebo rekreaéniho charakteru
poradané béhem Skolniho roku. Je Fizena ¢i organizovana pedagogem a je Gasové vymezend.
Jednotlivé aktivity jsou uvadény a konkretizovény v ptiloze ke SVP - Plan akef na $kolni rok

¢) pobytové akce

Isou kratkodobé akce veetné vikendovych ( v trvani do &tyF dnii). Jednotlivé pobytové akce jsou
uvadény a konkretizovany V piiloze ke SVP - Plan akei na $kolni rok

d) taborova ¢innost

Seznam tabori ve Skolnim roce je uveden V piiloze ke SVP - Plan taborové ¢innosti na $kolni
rok. Konkrétni seznam letnich taborii je zvefejnén v tnoru piisluiného kalenddiniho roku na
webovych strankach DDM a prostiednictvim dalsich propaga¢nich médii

d) organizovani soutézi déti a zaku,

a to ve spolupraci se Skolami a dal$imi institucemi



7. Podminky prijimani uchazedu. priibéh a ukoncovani
vzdélavani

Prijimani uchazeci

a)

b)

c)

d)

pravidelné aktivity - online piihlaska (se viemi nalezitostmi) do prislusného zajmového
utvaru, zaplaceni stanoveného poplatku — zapisné

taborové akce — prihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadienim Iékare k Gcasti,
u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku

u prilezitostnych aktivit - zpravidla bez pfihlasky, nékdy stanovena finanéni spoluicast
(,,vstupné, startovné"), u spontannich aktivit vzdy bez prihlasky a vstupného

u odbornych a osvétovych programu - zpravidla ohlageni ucasti nebo prihlaska predem,
dle druhu aktivity ,,vstupné, startovne".

Vyse aplaty je stanovena feditelkou DDM ve spolupraci s vedoucimi oddéleni a Gcetni DDM a to
vzdy pied zapocetim Skolniho roku. Zajmové vzdélavani probiha vzdy na bazi dobrovolnosti.

Délku i formu zdjmového vzdélavani si Gcastnik voli sam z nabidky €innosti DDM. Vraceni

uplaty se fidi vnitini smérnici DDM .

8. BOZP a PO

a)

b)

¢)

vedouci ZU je povinen zejména na zacatku kazdého pololeti, a pak i v pribéhu. ihned po
piihlaseni nového ucastnika, poucit G¢astniky zajmového vzdélavani o BOZP a ucinit o
tom zapis v Deniku zajmoveho vzdélavani. Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat
pravidel BOZP a Ocastnikim poskytnout nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi

zavazné udalosti, které maji vliv na bezpecnost a zdravi osob, se ohlasuji v kancelafi
DDM.

kazdy uraz nebo poranéni. ke kterému dojde béhem zajmového vzdélavani, nebo na
akcich pofadanych DDM je nutné nahlasit vedoucimu ZU, nebo vedoucimu akee. ktery
zajisti oSetfeni a informuje zdkonného zastupce ditéte a reditelku DDM. V pripadé urazu
DDM zajisti zpracovani zdznamu podle vyhl. ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazu déti, zaku a

student.



d) v budové DDM a pii akcich DDM plati zdkaz kouieni. Rovnéz plati ptisny zakaz uZivani
navykovych a omamnych latek a alkoholu v dobé ¢innosti a pii akcich pofadanych DDM.

PoruSeni tohoto zakazu se povazuje za velmi hrubé poruseni Vnitiniho fadu.

9. Casovy plan zajmového vzdélavani:

a) zajmova Cinnost pravidelna - od 1.tydne v Fijnu do konce kvétna az 2.tydne v Eervnu
b&zného Skolniho roku, pravidelné minimalné 1 hod. tydné (pramér 1,5 hod. tydné)

b) zajmova Cinnost prilezitostna a prazdninové aktivity - celoroéné véetné sobot, nedéli a
svatku

c) odborna a osvétova ¢innost od Fijna do ¢ervna
d) spontanni aktivity- od 1.tydne v zafi do 30.¢ervna

10. Podminky pro vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami

VSichni uchaze¢i o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami maji moZnost se jej ucastnit,
pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam a moZnostem.

11. Prubéh vzdélavani

Prabeh zajmového vzdélavani upravuje plan akei a plany ¢innosti jednotlivych ZU na dany rok a
Je zavisla na formdch a typech Cinnosti. V piipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitiniho
fadu DDM Nova Paka je feditelka opravnéna éastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo i
nepodminéné vyloucit.

12. Ukoncovani vzdélavani
Zajmové vzdélani je ukonCeno po uplynuti pfedem stanovené doby. Vyjimeéné mize byt

ucastnik vyloucen v piipadé nevhodného chovani, které by narusovalo a ohroZovalo vzdélani
ostatnich ucastniki. Kazdy Gcastnik ma pravo po vzajemné domluvé ukonéit vzdélavani pied



koncem $kolniho roku na zékladé podané odhlasky podepsané zakonnym zastupcem.

13. Obsah zajmového vzdélavani

Zakladni pojeti obsahu zdjmového vzdélavani
Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individudlnim moznostem, z&jmim a potrebam vsech ulastniki. Ucastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zajmového vzdélavani je
specificky podle zaméreni jednotlivych oddéleni.

Sport

- seznameni s rznymi styly sportu

- objevit vlastni pohybové moznosti a ty rozvijet

- pomahat indikovat a odstrainovat $patné pohybové navyky

- rozvijet pohybovou aktivitu, vytrvalost, sebeovladani, smysl pro fair play, respektovani
pravidel, bezpecnosti, naucit se relaxovat

Technika

- vést k rozvoji logického a technického mysleni

- vést k systematické praci

- rozvoj schopnosti komunikace

- poznavani novych trendii v oboru

- rozvoj tvofivosti, fantazie, vytrvalosti, manualni zru¢nosti
- rozvijet schopnost tymové prace

Estetika

- naucit se zakladnim znalostem a dovednostem v oboru

- rozvoj citu pro krasno, podpora vlastni kreativity

- podpora kladného vztahu k vytvarnému uméni

- seznamovani s lidovymi remesly

- rozvoj grafomotoriky

- vyuzivani piirodnich materialt a odpadového materialu ve vytvarné ¢innosti



Tanec

- seznameni s riznymi tane¢nimi a hudebnimi styly

- poznani pohybovych zakonitosti lidského téla

- indikovat a odstranovat $patné pohybové navyky

- rozvoj pohybové a tane¢ni tvofivosti

- pripravit ¢leny na interpretaci a tvorbu tane¢nich vystoupeni na vefejnosti. pripadnych
soutézich a prehlidek

Hudba

- rozvijet hudebni citéni

naucit se trpélivosti a vytrvalosti

pochopit hudbu jako prostiedek komunikace mezi lidmi
- radost z tvorby a ze ziskavani novych dovednosti

Jazyky

- rozvoj schopnosti komunikovat v cizim jazyce
- vyuZivat formy prace, které jsou pro déti pfirozenym uc¢enim
- rozvijeni individuélnich schopnosti

Priroda

- vést k zodpovédnému chovani ve vztahu k Zivotnimu prostiedi

- podpora poznavani tradic, historie a pfirodné-kulturniho dédictvi naseho regionu
- zvySovat uroven environmentalniho vzdélavani

- rozvijet empatii a soucit s opusténymi, hendikepovanymi nebo tyranymi zviiaty

14. Klicové kompetence zaimovych utvari, klubi, kurzi

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
kompetence k uceni, kompetence k FeSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcanské, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni volného
casu

* ucastnik se nau¢i znalosti a dovednosti daného oboru
* dokaze byt za sebe zodpovédny

* umi samostatné a tvofivé pfemyslet a pracovat

+ ziska pozitivni vztah k sob& samému i okoli

« dokaze spolupracovat s ostatnimi



* umi fesit problém

* nauci se piekonavat prekazky

e umi byt trpélivy a vytrvaly

¢ dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
* dokaze se zaclenit do spolecnosti

¢ umi relaxovat a uvolnit se

* nauci se smyslupln€ napliiovat volny ¢as

Kompetence k u€eni se soustiedi na ziskavani pozitivniho vztahu k novym informacim,
dovednostem, lidskym ¢innostem

Kompetence k FeSeni problému se soustiedi na pomoc tcastnikiim samostatné fesit problémy.
Volit nejlepsi feSeni odstrafiovat viastni chyby. Prosazovat své nazory, postoje, postupy.
Pristupovat a tolerovat nazory jinych.

Kompetence komunikativni poméaha GcCastnikim k souvislému a samostatnému vyjadiovani k
danému tématu, ucastnit se diskuzi, obhajovat svoje nazory, formulovat své myslenky, posilovat
sebevédomi, umét se vyrovnat s nedspéchem, napomahat formovani postoji k vyznamnym
spole¢enskym hodnotdm a posilit pravni védomi.

Kompetence socialni, personilni a ob€anské napomahaji adaptovat se v prostiedi, adekvatné
reagovat na odliSné nazory, spolupracovat, hledat rGzna feSeni a varianty, respektovat
riznorodost hodnot, nazori a schopnosti ostatnich, realné posuzovat svoje fyzické a dusevni
MoZnosti.

Kompetence environmentalni ukazuji cestu, jak Zit zdravé, uvédomovat si zodpovédnost vici
svému zdravi, vi¢i Zivotnimu prostiedi.

Kompetence pracovni napomaha uceni pracovat samostatné i v kolektivu, chovat se
zodpoveédné, bezpecné pouzivat nastroje a vybaveni, dodrzovat bezpeénostni pravidla, umét
pouzit ziskané zkusenosti a dovednosti.

Kli¢ova kompetence k traveni volného ¢asu rozviji schopnost aktivné travit volny ¢as, vytvari
navyky pro rozvoj a udrzeni zdravého zivotniho stylu, rozviji své zaliby a zajmy- vhodna
relaxace, umi fici ne na nevhodné aktivity



15. Pozadavky na profesni tym

Profesni tym musi spliiovat tato kritéria:

kreativni kolektiv, ktery ma vytvoreny soubor hodnot, které povazuje za dilezité
klima divery, respektu mezi pedagogy

vysoké pracovni nasazeni

doplnovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP

mobilita a pfizplisobivost novym trendiim a formam prace

chut’ do prace a systemati¢nost pfi plnéni tkoli ve vychovné vzdélavaci praci

W r

16.0patieni na zajiSténi publicity

Dim déti a mladeze bude prezentovan:

e svym nazvem a logem
Propagace a reklama bude provadéna prostiednictvim:
tiskovin - letaky, plakaty, informacni tabule
medializace - regionélni tisk

na vlastnich webovych strankach
socialnich siti

SVP byl zpracovin ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky DDM a bude vydan ke dni
1.9. 2006, projednan na poradé dne 4. 9. 2006

Aktualizace dokumentu k 1.9.2020

Ivana Novakova reditelka DDM Nova Paka

i






